ANEXO Il - REGULAMENTO ELEITORAL A PARTIR DA SEGUNDA ELEIGAO-
SINDICATO PATRONAL DOS HOSPITAIS, CONSULTORIOS, CLINICAS,
LABORATORIOS E CENTROS DE DIAGNOSTICO VETERINARIOS E INDUSTRIAS E
DISTRIBUIDORAS DE PRODUTOS VETERINARIOS DO MATO GROSSO- (SINPAVET-
MT)

CAPITULO | - DAS DISPOSIGOES INICIAIS

Artigo 1° - A votagao para escolha dos integrantes, titulares e substitutos, da Diretoria e
do Conselho Fiscal do Sindicato ocorrerd a cada trés anos, no prazo maximo de 90
(noventa) dias e minimo de 30 (trinta) dias antes do encerramento do mandato dos atuais
dirigentes.

Artigo 2° - O sufragio, sigiloso e por chapa, terd sua confidencialidade e veracidade
garantidas pelos procedimentos estabelecidos neste Regulamento Eleitoral.

§ 19 - Cada empresa filiada tera direito a um voto.

§29 - O direito ao voto nas elei¢cdes sindicais é assegurado as Associadas que cumprirem
os requisitos eleitorais previstos neste Estatuto.

Artigo 3° - O posto de Diretor do Sindicato pode ser exercido pelo sécio titular de empresa
Associada ou seu representante, podendo este concorrer a qualquer funcéo eletiva.

Paragrafo Unico - No processo eleitoral, ndo sera permitida a delegacéo de voto por meio
do mesmo procurador para mais de uma empresa Associada, salvo se for o proprio sécio
titular das empresas concedentes da procuragao. Também € vedado que o procurador
seja funcionario do sindicato, contratado ou parente até o terceiro grau.

CAPITULO Il - DA CONVOCAGAO E DO REGISTRO DE CHAPA

Artigo 4° - A eleicao sera anunciada pelo Presidente do Sindicato, por meio de edital
afixado na sede e subsedes do Sindicato, divulgado nos meios de comunicagao sindicais
e publicado no Diario Oficial do Estado e emjornal de ampla circulagcao na base territorial.

§1° - O edital, publicado com antecedéncia de no maximo 90 (noventa) dias e no minimo
30 (trinta) dias antes da eleicao, devera conter, no minimo:

a) Data, local e horério da votacao; b) Prazo para inscricdo de chapas e horarios de
atendimento da Secretaria durante o periodo eleitoral; c) Prazos para impugnacao de
chapas e candidatos; d) Indicagao sobre a existéncia de mesas coletoras itinerantes.

§ 20 - A eleicao ocorrera por um periodo minimo de duas horas e maximo de oito horas.

Artigo 5° - O prazo parainscrigao de chapas sera de 15 (quinze) dias, contados a partir da
data de publicacéo do edital mencionado no artigo anterior.

Artigo 6° — As candidaturas serao registradas em chapas completas, especificando os
cargos na seguinte sequéncia:

I. Presidente
Il. Vice-Presidente
lll. 1° Diretor Administrativo



IV. 2° Diretor Administrativo

V. 19 Diretor Financeiro

VI. 2° Diretor Financeiro

VII. Diretor Administrativo suplente
VIIl.  Diretor Financeiro Suplente

Paragrafo Unico - Na mesma chapa, também devem ser incluidos:

. 3 (trés) Conselheiros Fiscais Efetivos
Il 2 (dois) Suplentes do Conselho Fiscal

Artigo 7° - O pedido de registro de chapa, em 2 (duas) vias, deve ser dirigido ao Presidente
do Sindicato e assinado pelo candidato que a encabega, acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Fichas de qualificacdo dos candidatos, devidamente preenchidas e assinadas,
conforme modelo fornecido pelo Sindicato;

b) Copia do documento de identidade (RG) e CPF do candidato, bem como cépias do
contrato social, comprovando sua vinculagdo com a categoria representada;

c) Declaragdo do candidato atestando o exercicio efetivo da atividade comercial nos
ultimos 2 (dois) anos anteriores a eleicao;

d) Declaragao da empresa confirmando sua filiagado ao Sindicato nos ultimos 3 (trés)
anos;

e) Declaracao do candidato, sob as penas da lei, afirmando que ndo possuiimpedimentos
legais ou estatutarios para a candidatura e que as informagdes prestadas na ficha de
qualificacado sao veridicas.

Artigo 8° - O registro da chapa serda realizado na Secretaria do Sindicato, dentro do horario
estabelecido no edital, com a emissdo de um recibo detalhando a documentacdo
entregue.

§10 - Apds a apresentacao da chapa, o candidato que a encabeca sera seu representante
junto ao Sindicato.

§ 20 - O representante da chapa podera solicitar a Secretaria do Sindicato a relagao das
Associadas eleitores, que devera ser fornecida em até 48 horas.

Artigo 9° - Nao sera aceito o registro de chapas que nao apresentem candidatos, efetivos
e suplentes, para todos os cargos eletivos, incluindo os Conselheiros Fiscais e seus
suplentes, ou que nao estejam acompanhadas dos documentos exigidos no artigo 7°.

§ 10 - Eventuais irregularidades na documentacao poderao ser corrigidas em até 48
(quarenta e oito) horas, a partir da notificagcao ao responsavel pela chapa. Caso contrario,
o registro serd indeferido.

§ 20 - A recusa do registro de um candidato nao invalida a chapa, desde que os demais
integrantes preencham todos os cargos efetivos e pelo menos 2/3 das vagas de
suplentes.



§ 39 - Cabe recurso contra a recusa de registro da chapa ou de candidato, sem efeito
suspensivo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da notificagcao, devendo a Diretoria
do Sindicato decidir em igual periodo.

§ 49 - O representante da chapa podera substituir o candidato indeferido até 48 horas
antes da eleicao.

Artigo 10 - Até 10 (dez) dias apds o encerramento do prazo de inscrigcdo das chapas, o
Presidente do Sindicato publicard um edital listando as chapas registradas.

§ 10 - O edital também informara as chapas que tiveram seu registro indeferido e os
motivos para tal.

§ 20 - O edital abrira prazo para impugnacao de candidaturas e recurso contra a negativa
de registro da chapa.

CAPITULO Il - DA IMPUGNAGAO

Artigo 11 - Aimpugnacao de chapa ou de candidato podera ser feita até o quinto dia apds
a publicacao do edital de registro das chapas, por qualquer candidato ou Associado,
mediante peticdo fundamentada ao Presidente do Sindicato.

Paragrafo Unico - Apresentada aimpugnac&o, o impugnado ser4 notificado em até 2 (dois)
dias para apresentar defesa. A Diretoria do Sindicato decidira a questao no prazo de 5
(cinco) dias. Dessa decisao, cabera recurso a Assembleia Geral, sem efeito suspensivo,
no prazo de 5 (cinco) dias.

Artigo 12 - Se a impugnacao for aceita, o candidato podera ser substituido na chapa,
sendo notificado o representante da chapa e/ou o préprio candidato em até 2 (dois) dias.

CAPITULO IV - DA CONSTITUICAO E FUNCIONAMENTO DA MESA RECEPTORA-
APURADORA

Artigo 13 - No décimo dia que anteceder a eleicao, o Presidente do Pleito organizara a
"lista de eleitores", bem como as "folhas de votagao" para cada mesa coletora, definindo
a quantidade de mesas fixas e itinerantes, seus itinerarios e respectivas composicoes.

Paragrafo Unico - A mesa coletora sera formada por um Presidente, dois mesarios e um
suplente, que nao poderao integrar a Diretoria do Sindicato, ser funcionarios do Sindicato,
candidatos, conjuges, ascendentes ou descendentes destes, nem titulares, empregados
ou parentes até o terceiro grau de empresas contratadas pelo Sindicato.

Artigo 14 - Até cinco dias antes da eleicao, o Presidente do Pleito elaborara a "lista de
eleitoras", deixando-a disponivel na sede do Sindicato até o dia da votagao.

Artigo 15 - O Presidente do Pleito providenciara a confecgdo da cédula Unica, em
qguantidade suficiente para a realizacao da eleigao.

§ 19 - A cédula unica devera conter todas as chapas aptas a concorrer, ser impressa em
papel branco, tinta preta e tipografia uniforme, garantindo o sigilo do voto por meio de tarja
no verso do local de marcacéo, dispensando o uso de cola para fechamento.

§ 209 - A ordem numérica das chapas na cédula sera definida por sorteio.



§ 3° - No verso da cédula Unica havera um espaco destinado as rubricas dos membros da
mesa coletora.

§ 4° - Ao lado de cada chapa sera disposto um quadrado em branco para que o eleitor
registre seu voto.

Artigo 16 - O Presidente do Pleito organizara o material eleitoral a ser utilizado pelas
mesas coletoras, contendo:

a) Urna com fechadura que garanta sua inviolabilidade;

b) Cabines que assegurem o sigilo do voto;

c) Quantidade suficiente de cédulas para cada mesa coletora;
d) Canetas azuis ou pretas para votacao;

e) Papéis para registro das atas das mesas coletoras;

f) Folhas de votagao das mesas coletoras;

g) Credenciais para mesarios e fiscais;

h) Itinerarios das mesas coletoras;

i) Envelopes e sobrecartas para coleta de votos em separado.

Paragrafo Unico: O Presidente do Pleito distribuira antecipadamente aos presidentes das
mesas coletoras o material eleitoral, conforme estabelecido no edital de convocacao da
eleicéo.

Artigo 17 - A Mesa Receptora-Apuradora, nomeada pelo Presidente do Sindicato, sera
composta por 1 (um) Presidente, 2 (dois) mesarios e 1 (um) suplente.

§ 1° - Nao poderdo integrar a Mesa os candidatos, seus conjuges e parentes
consanguineos ou afins até o terceiro grau, titulares e empregados de empresas
contratadas, funcionarios ou Diretores do Sindicato.

§ 20 - Os trabalhos da Mesa poderdo ser acompanhados por fiscais indicados pelas
chapas, sendo um por chapa.

§ 3% - Os mesarios substituirdo o Presidente, garantindo a ordem e a regularidade dos
trabalhos.

§ 49 - Se o Presidente nao comparecer até 30 (trinta) minutos antes do horario
estabelecido para inicio da votacao, assumira a presidéncia o primeiro mesario, ou, na
auséncia deste, o segundo mesario ou suplente.

§5° - O membro que assumir a presidéncia podera nomear ad hoc, entre os presentes, 0s
membros necessarios para compor a mesa, respeitando os impedimentos estatutarios.

CAPITULOV - DA VOTAGAO E APURACAO

Artigo 18 - Na data e local previamente determinados, antes do inicio da votagao, os
integrantes da Mesa verificardao o material e a urna destinada a coleta dos votos,
assegurando a substituicdo de eventuais itens em falta ou com defeito.



§ 1° - No horario estipulado no edital, o presidente declarara aberta a votacao, que tera a
duracéao indicada no edital, podendo ser encerrada antecipadamente caso todos os
eleitores constantes na respectiva lista tenham votado.

§ 29 - Apds a abertura da votagao, cada eleitor, conforme sua chegada a Mesa, sera
identificado e assinara a lista de votantes. Em seguida, recebera a cédula rubricada pelos
integrantes da Mesa e, na cabine indevassavel, marcara sua opc¢ao, depositando o voto
na urna diante dos mesarios.

Artigo 19 - Podera exercer o direito ao voto a eleitora que comprovar sua condicao,
mediante quitacao de eventuais pendéncias financeiras até a véspera da elei¢ao, ainda
gue nao conste na folha de votacdo da mesa coletora, devendo, nesse caso, votar em
separado.

Paragrafo Unico - Para exercer o voto em separado, a eleitora deverd apresentar
documentagao comprobatdria de sua condicao de eleitora a Mesa coletora.

Artigo 20 - Encerrada a votagao, a Mesa dara inicio a apuragao dos votos.

§ 19 - Sera considerado nulo o voto cuja cédula contenha sinais, rasuras ou marcacgoes
gue permitam identificar o eleitor, ou que tenha sido assinalada mais de uma chapa.

§ 20 - Apds a contagem das cédulas na urna, o Presidente verificard se a quantidade
coincide com o nimero de votantes na lista de presenca. Se houver:

a) Igualdade ou quantidade inferior de cédulas em relagao ao numero de eleitores que
assinaram a lista, a apuragao prosseguira normalmente;

b) Excedente de cédulas, a apuracao sera realizada com a deduc¢ao dos votos excedentes
da chapa mais votada, desde que o excesso seja inferior a diferenca entre as chapas mais
votadas. Caso contrario, a urna sera anulada.

§ 3° - A Mesa avaliara individualmente os votos em separado, decidindo sobre sua
aceitacao ou rejeicao.

§ 40 - As cédulas serdo armazenadas em envelope lacrado, rubricado pelos integrantes
da Mesa e fiscais das chapas, permanecendo na Secretaria Geral do Sindicato até a
conclusao definitiva do processo eleitoral.

§ 50 - A Mesa resolverda, de imediato, quaisquer dividas, impasses ou outros incidentes
gue surjam no decorrer da votagao e apuracao, registrando em ata. Podera, se necessario,
adotar medidas adicionais, incluindo a realizacao de votos em separado.

Artigo 21 - Concluida a apuragao, o presidente da Mesa proclamara eleitos os candidatos
da chapa que obtiver a maioria dos votos.

§ 1° - Havendo empate, sera realizada nova eleicao no prazo de 15 (quinze) dias, limitada
as chapas empatadas.

§ 20 - Apds a proclamacao dos eleitos, sera lavrada ata detalhando os trabalhos eleitorais,
contendo obrigatoriamente:

a) Data, horario e local de abertura e encerramento da votagcao, bem como os nomes dos
integrantes da Mesa;



b) Resultado da apuragao, incluindo o total de votantes, numero de votos recebidos por
cada chapa, votos em branco, nulos e os votos em separado;

c) Registro de eventuais protestos e demais ocorréncias relevantes.

§ 30 - A ata serd assinada obrigatoriamente pelos integrantes da Mesa g, facultativamente,
pelos fiscais e representantes das chapas.

Artigo 22 - O resultado da eleicao sera divulgado nos mesmos veiculos de comunicacgao
utilizados para a publicacao do edital de convocacgao, no prazo maximo de 10 (dez) dias
apos a apuragao.

Paragrafo Unico - Cabera recurso, sem efeito suspensivo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis
contados da publicacao, a Assembleia Geral, que emitira decisao.

Artigo 23 - A posse dos eleitos sera realizada em local previamente acordado entre o
Presidente do Sindicato e o representante da chapa vencedora, podendo ocorrer na data
do término do mandato do Presidente ou antes, caso haja consenso entre as partes.

§ 19 - O eleito devera assinar termo de compromisso comprometendo-se a exercer a
fungao com responsabilidade, observando a Constituicao, as leis vigentes, o Estatuto, o
Regulamento e o Regimento do Sindicato.

§ 20 - A posse podera ocorrer em cerimdnia solene ou ato administrativo, devendo ser
registrada em ata assinada por todos os membros eleitos.

Artigo 24 - Em caso de anulagao da elei¢do, a Diretoria permanecera em exercicio, com
excecao dos diretores responsabilizados pelo ocorrido, até que os novos eleitos tomem
posse. O novo pleito devera ser convocado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
devendo ocorrer dentro de 30 (trinta) dias a contar da convocacao.

Artigo 25 - Este Regulamento Eleitoral é parte integrante e indissociavel do Estatuto
Social do Sindicato, entrando em vigor simultaneamente a ele, ficando revogadas as
disposicdes em contrario.



